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第一条  为集聚内地国企、事业单位专业技术和管理人才助力海南自由贸易试验区、中国特色自由贸易港建设，根据《中共中央国务院关于支持海南全面深化改革开放的指导意见》（中发〔2018〕12号）精神，结合海南实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于在海南兼职兼薪的内地国企、事业单位专业技术和管理人才。
兼职兼薪是指内地国企、事业单位（以下统称“工作单位”）专业技术和管理人才（以下统称“兼职人才”）在履行工作单位岗位职责并完成本职工作的前提下，在海南省国企、事业单位和法定机构（以下统称“兼职单位”）兼职服务，按劳取酬。
第三条  兼职兼薪坚持“工作需要、市场配置、量才聘用、绩酬相适”原则，立足于兼职单位事业发展需求，充分发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，综合考虑兼职人才实际工作能力和学历、资历，按照市场化方式合理确定薪酬，着力构建人才顺畅流动的体制机制。
第四条  鼓励具有中级及以上专业技术职称的在职或退休专业技术人才按有关规定在海南兼职兼薪；内地国企管理人才、事业单位具有中级及以上专业技术职称但在管理岗位工作的人才，按照干部管理权限经批准，可按有关规定在海南兼职兼薪；对符合国家规定并经有关部门批准的国企、事业单位领导干部和其他管理人才可以在海南兼职兼薪。
第五条 兼职人才属于在职人才的，应当在保证履行工作单位岗位职责、完成本职工作的前提下到海南兼职。兼职应当提出书面申请，并经工作单位内部公示后由工作单位领导班子集体研究。工作单位应当与兼职人才约定兼职期限、工资福利和社会保险、保密、知识产权保护、工作纪律等事项。兼职人才利用双休日、节假日或休假时间在海南兼职的，工作单位应当给予支持；但在工作单位有临时重要任务和紧急情况时，兼职人才应当在接到通知后及时返回工作单位。
第六条  现有人才不能满足本单位事业发展需要的，可设置兼职人才岗位。
设置兼职人才岗位须经单位领导集体研究并在单位内部进行公示，公示期不少于5个工作日。兼职领导岗位的设置必须按照干部人事管理权限报批。
第七条  兼职单位可通过“海南省招商引才网”、单位或主管部门网站面向全国实时发布兼职岗位信息，也可采取对接洽谈会、专家推荐等方式主动与兼职人才对接洽谈。
第八条  兼职方式由兼职单位与兼职人才协商确定。主要兼职方式如下:
（一）合作共建。支持兼职单位与兼职人才或兼职人才工作单位合作办企、办学、办医，合作方式、股权分配等由双方共同商定。
（二）顾问指导。兼职单位可聘请兼职人才担任顾问指导，提供战略咨询、业务拓展及其他相关方面的智力支持。
（三）项目合作。兼职单位可聘请兼职人才开展课程讲授、临床医疗、科学研究、课题攻关、人才培养、成果转化、技术推广、工艺改造、项目开发、疑难问题会诊及其他相关方面的智力支持。
（四）服务外包。兼职单位可聘请兼职人才承接科技攻关、课题研究及其他相关方面的智力支持。
（五）对口支援。兼职单位可与内地国企、事业单位开展业务合作，通过签订合作协议的方式争取内地国企、事业单位选派优秀人才集中、定向、定期为海南省兼职单位提供对口智力支援。
（六）其他方式。符合市场化规律的其他柔性引才方式。第九条  兼职单位应当与兼职人才签订兼职协议。兼职协议分为固定期限兼职协议、以完成一定工作为期限的兼职协议方补充协议。
第十条  兼职单位应当按照兼职协议对兼职人才进行考核，考核结果作为是否继续兼职的依据。考核结果应当及时转递给兼职人才工作单位。
第十一条  兼职人才兼职期间在工作单位的工资福利和社会保险待遇按照有关规定和双方约定执行。兼职单位可采取年薪制、项目工资、协议工资等市场化方式，按照财经制度向兼职人才支付兼职薪酬，薪酬支付方式以及兼职人才的往返差旅费、住宿费等由双方协商确定。支付薪酬所需经费由兼职单位经费来源渠道予以保障。
第十二条  兼职单位应当为兼职人才缴纳工伤保险费，兼职期间发生工伤的，由兼职单位按照相关规定申请工伤认定并承担工伤保险责任。兼职单位可以为兼职人才购买人身意外伤害保险，作为保险权益的补充。
第十三条  兼职人才以兼职单位为第一单位发表的科研论文、成果、申报课题、获得奖项等，应当享受与兼职单位人才同等奖励，并计入兼职单位成果。
第十四条  兼职人才应当严格遵守国家法律法规，维护工作单位和兼职单位的合法权益，兼职期间不得影响工作单位工作任务的完成。兼职人才在兼职期间违反法律法规或兼职单位管理规定的，兼职单位可根据其情节轻重决定是否继续兼职，并及时向兼职人才工作单位通报相关情况。
第十五条  兼职人才自愿调入海南省工作且工作单位或主管部门同意调出的，按照相关规定执行。
第十六条  兼职人才在海南省私营企业兼职兼薪以及海南省国企、事业单位专业技术和管理人才兼职兼薪可参照本办法执行。
第十七条  本办法由海南省人力资源和社会保障厅、中共海南省委人才发展局负责解释。
第十八条  本办法自公布之日起施行。


